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Friskvardspolicy

Vision

Land & Rike ska strava efter att skapa ett arbetsklimat som framjar god
psykosocial miljo och god stamning mellan medarbetarna samt ge
medarbetarna sadana kunskaper inom friskvard sa att de kan prestera optimalt
- bade pa kort sikt och lang sikt. Land & Rike ska ha en friskndrvaro pa 100 %
och en lag sjukfranvaro.

Syfte

Land & Rikes friskvardsarbete syftar till att fraimja god halsa och hog
frisknarvaro pa arbetsplatsen. Friskvarden ska utgoras av atgarder som
stimulerar individen och grupperna till egna, aktiva insatser i hdlsoframjande
syfte.

Mal

Malet for hdlsoarbetet ar att uppna och bevara fysiskt, psykiskt och socialt
vilbefinnande hos alla medarbetare i arbetet och pa fritiden. Bolagets ambition
ar att alla anstallda ska ha en sund balans mellan arbetsliv och privatliv.

Effektmal foretaget:

* Sjukfranvaro méts och redovisas arligen i arsredovisningen. Total
sjukfranvaro var under 2008 1,8 % (1,5 % 2007). F6r man var
sjukfranvaron 0,6 % medan den for kvinnor var 3,7 %. Malet fér 2009 ar
att total sjukfranvaro ska uppga hogst till
1,5 %. Sjukfranvaron fér kvinnor ska vara lika lag som fér man.

* Kostnaden for sjukfranvaron ska framga i arsredovisningen fran och
med 2009.

* Alla anstéillda ska ha ett konditionsvarde pa lagst 35 ml syre/kg och
minut. Matning sker en gang om aret (var 9:e - 12:e manad) i samband
med Halsoprofilbedomningar.

* Vart huvudmal ar att 100 % av medarbetarna ska uppleva att de har god
halsa. Delmalet for 2009 ar 88 % och for 2010 92 %. Mats i samband
med Halsoprofilbedémningarna.

* 100 % av medarbetarna ska ta del av friskvardsbidraget. Uppféljning
sker arligen i samband med utvecklingssamtal samt utdrag ur bolagets
redovisning.

Effektmal individuellt:
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* Tillsammans med Korpens testledare satter individen sina mal for sin
hdlsa i samband med Halsoprofilbedémningen.

Processmal:

* For att 6ka kunskapen inom friskvard (kost och néaring, fysisk och
mental traning samt aterhamtning) genomfor Land & Rike tva
forelasningar per ar inom detta omrade.

* Land & Rikes mall fér utvecklingssamtal ska uppdateras sa att
halsorelaterade fragor ingar.

* Pa samtliga ledningsgrupps- och manadsmoéten ska punkten Halsa
finnas med.

Ansvar

Bolagets ledning ansvarar for det 6vergripande hdlsoarbetet och
friskvardspolicyn samt att uppféljningar gors om vilka friskvardsinsatser som
genomforts for medarbetarna.

Chefer och arbetsledare ska ge sitt aktiva stod till hdlsa och friskvard. De ska
verka for att ett hdlsofrimjande arbetsséatt skapas pa arbetsplatsen och
uppmuntra medarbetarna till att delta i olika friskvardsaktiviteter.

Varje medarbetare ar ytterst ansvarig for sin egen halsa och har att ta ansvar
och visa engagemang for hdlsa och miljo i det dagliga arbetet.

Handlingsplan, tidsplan och budget 2009
Se under LG/Personal/2009/Friskvard.

Handlingsplan, tidsplan och budget uppdateras arligen i samband med
bolagets budgetarbete.

Foretagshalsovard
Land & Rike samarbetar med Betania Organisationsmedicin AB avseende
foretagshalsovard.

Vid nyanstallning gors hdlsokontroll och darefter sker regelbundna kontroller.
Hur tata dessa kontroller dr beror pa den anstélldes alder;

* >50ar kontroll varje ar

* 40-50ar kontroll vartannat ar

* <40ar kontroll vart tredje ar
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Om det vid halsokontrollen framkommer att den anstéllde har behov av
viktcoaching, stresshantering, rok- och nikotinavvanjning eller andra
hilsorelaterat stod kan Betania bista med detta. Land & Rike star da fér denna
kostnad.

Avtalet med Betania ger dven den anstadllde ratt att ha Betania som sin
husldkare vilket innebar att den anstadllde, till samma kostnad som hos
Landstingets ldakare, kan tidsboka besdk vid sjukdom.

Arligen far Land & Rike en sammanstillning fran Betania pa vilka insatser som
gjorts. Sammanstéllningen &r inte pa individniva.

Land & Rike ar medlem i Alna som arbetar med drogfragor i arbetslivet. Se
aven Land & Rikes Alkohol- och drogpolicy.

Friskvardsbidrag

For att stimulera till motion och sunda vanor subventionerar Land & Rike de
anstdlldas deltagande i olika former av enklare motion, massage, naprapati
och dylikt. Subventionen uppgar till max 4 800 kr/ar. For att fa ersittning ska
kvitto dar aktivitet och vem den beror framgar, lamnas in till
ekonomiavdelningen. Alternativt kan leverantoren fakturera Land & Rike. Da
friskvardsbidraget foljer Skatteverkets rekommendationer ar friskvardsbidraget
en skattefri forman.

Anstadlld har maéjlighet att, efter 6verenskommelse med respektive chef, "flexa”
i samband med lunchtid for att kunna ga pa traningspass. Detta far ske max 2
ganger per vecka och flextiden ska arbetas in under samma vecka.

Kost
Land & Rike ska uppmuntra till hdlsosamma kostvanor. | samband med interna
och externa moten ska darfor nyttig mat/fika serveras.

Farsk frukt levereras till kontoret tva ganger per vecka. Darutover finns det
alltid mojlighet att dta enkla och nyttiga mellanmal sa som smorgas och
yoghurt.

For den som 6nskar finns det mojlighet att ta ut rikskuponger. Dessa
subventioneras med 25 % av bolaget. Se vidare Personalhandbok.

Sociala aktiviteter
Sociala aktiviteter ar hdlsofrimjande da de gemensamma aktiviteterna starker
arbetsgruppen och 6kar samhorigheten samt underlattar kommunikationen.
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Att ha kul pa jobbet och tillsammans ar nédvéandigt och viktigt for hilsan hos
individen och resultatet for foretaget.

Ett par ganger per ar genomfors interna konferenser med samtliga
medarbetare. Pa konferenserna ska, utdver agenda och tema som varieras fran
tillfalle till tillfalle, finnas inslag av friskvard (t ex promenader). Detta da
rorelse och att testa nya aktiviteter i nya miljoer ar bra for kreativiteten.
Samtidigt som konferenser ska prdglas av relevans och hog kvalitet ska det
finnas utrymme for gladje och skratt.

Pa Land & Rike har vi &ven sommar- och julfester i glada vinners lag.

Land & Rike har ett ansvar for att se till att alla medarbetare trivs och det ar
upp till var och en att bidra med god stamning utifran sin formaga.

Medarbetarsamtal

En arbetsplats med dagligt hogt tempo kraver att chef och medarbetare ibland
"sdtter sig pa laktaren ” och funderar pa hur saker och ting egentligen
fungerar. Medarbetarsamtalet ar ett viktigt verktyg i hdlsoarbetet da dar ges
tillfalle till aterkoppling pa hur arbetet fungerar, pa vad som kan férandras och
forbattras .

Land & Rike genomfor arligen utvecklingssamtal som mynnar ut i en individuell
handlingsplan. Mall for samtalet finns under F:\\Personal\Uvecklingssamtal.

Kompetensutveckling

For att alla medarbetare ska kunna mota dagens och morgondagens uppgifter
ar livsstilskompetens en viktig strategisk fraga. Forelasningar/utbildningar ar
ett bra satt att starta/ateruppvacka intresse for forandringar i hilsobeteendet.
Darfor genomfor Land & Rike minst tva forelasningar per ar inom dmnet
friskvard.

Det finns dven ett friskvardsbibliotek pa Land & Rikes kontor som innehaller
bocker om fysisk och mental hadlsa/utveckling. Till biblioteket gors inkop efter
tips fran medarbetarna.

Kommunikation
Under F:\\Personal\Personalhandbok finns samtliga policies och dokument
rorande Land & Rikes arbetsmiljo inkl friskvard.
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